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Meclis Uyesi-Meclis  : FIRAT GUREN, ONUR SATICI, AHMET ERKAL, DILEK SARACOGLU,

MURAT IBRAHIM MUHURDAROGLU, MEHMET iLHAN, FUNDA OZTOLAN, ETHEM VARDI,
HUSEYIN ERGIN, SEMIH VAROL, HATICE TULIN CALISICI, MUSTAFA LEVENT GURUP,
MEHMET SARI, MEHMET ANIL OKYAR, OZGE TOYGAR, MERIH ARSLAN, RUCHAN AKGOL, iSA
ASLAN, HUSEYIN BARIS, MEHMET CAKIR, SERTAC ORS

Meclis Toplantisina :  TULAY CANKAYA, MUSTAFA SERDAR TUC
Katilmayan Uyeler
KARAR OZETI
ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU GOREV, YETKI VE CALISMA YONERGESI
KARAR

Belediye Meclisimiz 04.11.2020 tarihinde saat 10.00'da Kasim Ayi1 Olagan Meclis
Toplantisin1 yapmak iizere Kiiciikkdy Halil Basyazgan Cumhuriyet Kiiltiir Merkezi'nde
Belediye ve Meclis Baskan1 Mesut ERGIN'in Bagkanliginda toplandi.
Giindemimizde yer alan, Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Caligma Y 6nergesi
ile ilgili Hukuk Komisyonu raporu goriisiildii

HUKUK KOMiISYONU RAPORU

“Ayvalik Belediye Meclisi'nin 07/10/2020 tarihli oturumunda incelenmek {iizere
komisyonumuza havale edilen mudiirliiklerin yonergeleri hakkinda yapmis oldugumuz ikinci
toplantida; Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Calisma Yonergesi’nin 5393
Sayili Belediye Kanunu’na uygun olarak hazirlandigi, hukuka uygun oldugu Komisyonumuz
tarafindan oy birligi ile kabul edilmistir.”

Ekte bulunan Isletme ve Istiraklar Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Caligma Yonergesi'nin,
uygunlugu hakkinda hazirlanan Hukuk Komisyonu raporunun, komisyonundan geldigi
sekliyle isaretle yapilan oylamasinda mevcudun oy birligi ile kabuliine, is bu karardan geregi
icin birer suretin Hukuk Isleri Miidiirliigi ile Isletme ve Istirakler Mudirligi'ne sevkine
04.11.2020 tarihli Meclis Toplantisinda karar verildi.

. \
ALi JALE
MECLIS KATI

1/1



iSLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU
GOREV,YETKI VE CALISMA YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Madde 1- Amag : . .
Bu Yonerge Ayvalik Belediyesi Isletme ve [stirakler Miidiirligu'ntin kurulus, gorev,
yetki,sorumluluk ve caligma esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmustir.

Madde 2-Kapsam : ' .
Bu Yénerge, Ayvalik Belediyesi Isletme ve [stirakler Miidiirliga ile ona bagli biitiin birim,
restaurant, cafe, diigiin salonu, tanzim satig magazast, akaryakit istasyonu, spor tesisleri, tas kirma

ve geri doniisim tesisi, reklam alanlari, plajlar (mavi bayrakli plajlar ) ve benzeri birimlerdeki
personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ve miidiirliigiin caligma usulii ile birlikte isleyisini kapsar.

Madde 3-Dayanak :
Bu yonerge, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4-Tanimlar :
Bu yonergede gegen;
Belediye : Ayvalik Belediyesi
Bagkan : Ayvalhik Belediye Baskani
Baskan Yardimcist : Ayvalik Belediye Baskan Yardimcisi
Miidiirliik : Isletme ve Istirakler Mudiirligt
Miidiir : Isletme ve Istirakler Mudiirt
Personel: Isletme ve Istirakler Miidiirliigiinde gorevli tiim personelini ifade eder.

ikiNci BOLUM
Teskilat Yapisi
Madde 5-Miidiirliik Personeli:

Miidiirliik miidiir, memur, sézlesmeli personel, is¢i ve diger personelden olusmaktadir.
Madde 6- Birimler :

Miidiirliik asagida belirtilen birimlerden olusur :

1- Sosyal Tesisler ( Kafe, restaurant, market, tuvalet, otopark, otel, plaj, amfi tiyatro, dugiin
salonu, kiiltiir merkezi ve benzeri tesisler)

7- Tanzim Satis Akaryakit ve LPG Satig istasyonlar1

3- Giimriik Liman Isletmesi

4- Tarmm Uriinleri Isletmesi

5- Belediye Altyapi Hizmetleri, Hammadde Uretim ve Geri Doniisiim Tesisi Isletmesi

6- Reklam Alanlar1 Isletmesi (Ayvalik sinirlar icerisinde bulunan belediyeye ait bilboard,
raket, megalite, totem gibi reklam alanlarinin isletilmesi)

7. Marina Yat ve Cekek Isletmesi
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Madde 7-Miidiirliigiin Gorevleri :
[sletme Ve Istirakler Miidiirligiiniin gorevleri; Belediyeye ait hizmet tesisleri diginda kalan
tiim tesislerin bakim ve onarimlarini saglamak, isletilmesi ve islemlerini yapmak veya yaptirmaktir.

Madde.8-Miidiirliigiin Yetkisi :

Isletme Ve Istirakler Miidirliigii bu yonergede sayilan gorevleri ve 5393 sayili belediye
kanununa dayanarak Belediye Baskaninca verilen tiim gorevleri kanunlar cergevesinde yapmaya
yetkilidir.

Madde 9-Miidiirliigiin Sorumlulugu:

1.isletme Ve Istirakler Mudirlugd, Belediye Bagkam ve bagh bulundugu Bagkan
Yardimeisinca verilen ve bu yonergede tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri
gereken Ozen ve cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

2.Belediye smirlar1 i¢inde kanun ve Yénetmeliklere uygun Ayvalik Belediye Baskanliginca
kurulan isletmelerin kurulus, isleyis ve her tiirlii is ve islemlerini yiirtitmek, isletilen igletmelerin
calismasi, yonetimi, denetimi, verimliliginin saglanmasi ve kamuya saghkli hizmetlerin
sunulmasini saglamak.

3.isletme Ve Istirakler Miidirligiine bagl birimlerin koordineli bir sekilde ¢aligmasini
saglamak.

4.Performans programi ve biitge kapsami dogrultusunda mal ve hizmet alimlarinin
yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar yapmak, sonrasi faaliyetlerin denetimini yapmak.

5.Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji, misyon ve
ilkeler dogrultusunda yonetim faaliyetlerinin yiriitilmesi ile ilgili politikalarim belirleyerek st
yonetimin onayina sunmak.

6.Gorev alan ile ilgili egitim, seminer ve fuarlar takip etmek, bunlara katilmak veya
personelin katilmasini saglamak, buralarda belediyeyi temsil etmek.

7. isletme Ve Istirakler Midiirligi bu yonergede sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanunu’na dayanarak Belediye Bagkani’nca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar cergevesinde
yapmak.

8.Mavi bayrakli plaj sayisin arttirmak, cevre yonetimi ve can giivenligi konularinda
standartlar1 yiikseltmek ve mavi bayrak krtiterlerinin en iy sekilde uygulanmasini saglamak.

9.Gelir getirici unsurlarin arttirilmasini  saglamak, mali disiplini saglamak, dogru piyasa
aragtirmalarimin yapilabilmesi igin faaliyetler yiiriitmek.

Madde 10-Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1-Isletme ve Istirakler Muidurligi'ni Bagkanlik Makami’na karst temsil etmek.

2-Miidiirliigiin yonetilmesinde tam yetkili kisi olarak miidiirliigiin her tiirlii ¢aligmalarim
diizenlemek, Miidiirliigiin ¢alismalari konusunda Belediye Baskanina ve Bagkan Yardimcisina bilgi
vermek ve onerilerde bulunmak, talep edilen raporlar1 hazirlamak.

3- isletme Ve Istirakler Mudurligi’'niin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi olup, mudirligin
Performans Programini ve Biitgesini yapmak.

4- isletme Ve Istirakler Miidairltig ile diger miidiirliikler arasinda esgtidiimii saglamak.

5-Midiirligii ile ilgili Meclis, Encimen ve Belediye Bagkanimin karara bagladig1 veya
onerdigi diger islerin yapilmasini saglamak

6- Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak.

7- 1lgili mevzuat, cercevesinde yoneticilik gbrevini yerine getirmek.

8- Miudiirliigiin galisma usullerini gozden gegirerek miidiirliige bagh servislerin gorevlerini
etkinlikle yerine getirilmesi i¢in yetkisi i¢inde ek tedbirleri almak, yetkisini agan hususlarinda tist
makamlara intikal ettirmek.

9- Miidiirliik faaliyetlerini.ilgilendiren mevzuati takip etmek.

10- Miidiirliik ps SBn?lﬁgimlﬁag gorev ve is boliimii yapmak. \

11- Emrindek?j se‘f’visj;e.{;iq der;_e'ﬁm ve gozetimini yaparak biirolar igindeki\ hiz etlerin

P

5 gl A




usuliine uygun bigimde yiiriitiilmesini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak ve aldirmak.
12- Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.

Madde 11-Personelin gorev, yetki ve sorumlulugu
1- Biiro personelinin gorev ve sorumlulugu

1-Miidiiriin kendisine verdigi gorevleri tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmak.

2- Miidiirliik adina tiim resmi evraklari almak ve kayit etmek.

3-Gelen-Giden evraklarin ve diger belgelerin kayit, havale ve dosyalama islemlerini
yiriitmek.

4-Belediye ve Midiirlikge belirlenen genelge, yonetmelik, yonerge ve kararlar1 deftere
isleyerek incelemeye hazir bulundurmak.

5-Miidiirliigiin tiim yazilarim onceliklerine gore siraya koyarak hazirlamak, cevaplandirmak,
tasnif etmek, kararlarin ve her tiirlii yazilarin drneklerini ¢ikarmak.

6-Ayniyat kayitlarini ve demirbas zimmetlerini titizlikle tutmak.

7-Birime gelen evrakin ekleriyle birlikte tam olup olmadigim kontrol etmek, imza karsilig
almak, gelen evrak defterine kayit etmek.

8-Birimden ¢ikan evrak, dokiiman vb. yazismalarin resmi yazisma kurallar1 yonergesi
esaslarina uygunlugunu kontrol ettikten sonra giden evrak defterine kayit ederek ilgili yere
gonderilmesini saglamak.

10-Miidiirliigiin arsivini diizenlemek.

11-Miidiirliigiin satin alma is ve iglemlerini ytirtitmek

12-Miidiirliikge verilen diger ek gdrevleri yerine getirmek.

13-Isletme ve Istirakler Miidiirii’niin verdigi diger isleri yapmak.

2-isletmelerdeki personelin gorev ve sorumlulugu

1- Isletmelerdeki hijyen kosullarina dikkat etmek, isletmelerin temiz ve diizenli olmasini
saglamak.

2- Isletmelerin her tiirlii bakim, onarim ve gevre temizligini yapmak

3- Is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine tam riayet etmek

4- Bu Yonergede belirtilen is ve islemleri mevzuat gergevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yapmak.

5- Amiri tarafindan verilen direktife uygun is ve iglemleri gerceklestirmek.

6- Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket etmek, uygulamalarda
adaletli olmak, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya ¢alismakla ytkiimliidir.

3- Liman Isletmelerindeki personelin gorev ve sorumlulugu

1-ISPS kapsaminda Limanin giivenlik tedbirlerini almak ve uygulamak.

2-Giimriiklii sahaya giris veya ¢ikis yapan 6zel yatlarin islemlerini takip edip tamamlatmak,

3-Palamar faaliyetlerini yaptirmak

4-Limanda yolcularin karsilanmasi, biletlerinin kontrol edilmesi ve yolcularin gerekli
kontrollerden gectikten sonra gemilerine saglikl ve giivenli bir sekilde ulasmasini saglamak,

5-Limanin her tiirlii bakim, onarim ve gevre temizligini yapmak

6-Liman ile ilgili Belediye Meclisi tarafindan onaylanan fiyat tarifesine uygun olarak
tahsilat islemlerini ger¢eklestirmek ve takibini yapmak

4- Akaryakat istasyonundaki personelin gorev ve sorumlulugu
Akaryakit Satis Elemani (Pompac), isletmenin genel galisma prensipleri dogrultusunda, arag, gereg
ve ekipmanlar1 etkin bir sekilde kullanarak, is¢i saghgi, is giivenligi ve gevre koruma
diizenlemelerine ve meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak: /

1- Araglar istasyon i¢inde yonlendirmek

2- Miisteri istegini belirlgmekss .

3- Pompay1 programl‘giﬂ?ilﬂ,[%r{?fia%amnl girmek dahil)
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4- Arag deposuna dogru akaryakit dolumunu saglamak,

5- Verilen akaryakit miktarin1 pompa ekramndan kontrol etmek,
6- Satis bedelini tahsil etmek,

7- Pompanin temizligini yapmak,

8- s saglig1 ve giivenligi tedbirlerine tam riayet etmek

5- Belediye Altyapi Hizmetleri, Hammadde Uretim ve Geri Doniisiim Tesisi Isletmesi
personelinin gorev ve sorumlulugu
Uretim Tesisleri Birimi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

1- Gorevlendirildigi santiyede yil igerisinde yapilacak faaliyetleri programlar.

2- Santiye giris-¢ikis kayitlarimin diizenli tutulmasini saglar.

3- Gorev alani igerisindeki her tiirlii makine, ekipman ve malzemelerin en verimli bicimde
kullanilmasi ve sevkini saglar.

4- Calisma sahasi dahilindeki is yerlerinde, is giivenligi ve is emniyeti ile ilgili tim
tedbirlerin alinmasini saglamak.

5- Y1l igerisinde yapilacak faaliyetler igin gerekli malzeme stoklarinin tedarikini belirler ve
amirini bilgilendirir.

6- Yol alt ve iist yapisinda kullanilan; Tas ve Stabilize Ocag tesislerini isletir veya hizmet
alimi yoluyla isletimini saglar.

7. Uretim malzemelerinin ilgili standartlara uygunlugu ve kalitesinin uygunlugunu kontrol
eder.

8- Odevlerin zamaninda ve mevzuat gereklerine gore yerine getirilmemesinden, yetkilerin
geregince ve zamaninda kullanilmamasindan dogacak maddi, manevi zarar, ziyan ve diger olumsuz
sonuglardan dolay1 amirlerine kars1 sorumludur.

9- Belediyemiz tesislerinde iiretilen ihtiyag fazlas mamullerin Belediye Meclisinin
belirledigi fiyat tarifelerine uygun olarak vatandaslarin talebini degerlendirmek.

10- Belediyenin ihtiyaci olan agreganin programa gore {iretilmesini saglamak,

11- Gérev alani dahilindeki her tiirli tesis, demirbas, tiikketim malzemeleri ile alet ve
vasitalarin en verimli bigimde kullaniimasi yangin ve vuku bulabilecek diger zararlara kars1
snceden her tiirlii koruma tedbirlerinin alinmasim saglamak.

12- Birimde yer alan tiim arag, is makinesi ve diger makine ekipmanin bakim ve
onarimlarini yaptirmak ve siirekli hizmete hazir bulundurulmasini saglamak.

13- Patlayic ile atislarda giivenlik, patlayict madde nakliyesi ve patlatma asamalarinda
personelin dikkatli ve is giivenligi kriterleri icerisinde ¢aligmalarini saglamak.

14- Tas ocagl tesislerinin iiretim rakamlarini bir tist makama rapor etmek.

15- Yillik kum, mekanik malzeme, micir, stabilize malzeme gibi ihtiyaglarin programa gore
belirlenmesi ve nakledilmesini saglamak.

16- Belediyenin malzeme ocaklarinin kontrol, takip ve yonetimini saglamak

6- Marina Yat ve Cekek Isletmesi personelinin gorev ve sorumlulugu

1- Tesis yetkilisince, tesiste bulunan tekne, yatve gemilerin insa, tadilat, bakim-onarim ve
cekek islemlerine yonelik olarak, bu Yonerge, ulusal ve uluslararast mevzuat hiikiimleri ile seyir,
can, mal, ¢evre giivenligi ve emniyetine yonelik olarak liman baskanhiginca verilen talimatlara
uyulur.

2- Tesislerde yangin sondiriiciileri ile ilk yardim {initeleri ve teghizatlar1 her an kullamima
hazir halde bulundurulur. Giivenlik ve emniyete yonelik tedbirler almnir.

3- Cekme islemi sirasinda can, mal, gevre giivenligi ve emniyeti agisindan kizaga gemi
alimadan veya gemiler denize birakilmadan dnce her tiirlii ytizey temizliginin saglanmasi ve diger
emniyet tedbirlerinin alinmast tesisspersonelinin sorumlulugundadir. \

4- Tesis personeli, déml}‘gg‘vgﬁkgh cevre, can, mal emniyeti, i saghif
bakimindan ilgili mevzua}( a gé;é g':e“:'re“kli_"tgdbirleri almak,
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5- Irgat, kaldirma ve iletme makinalarinin kontrollerini yapmak,

6- Tasinabilir veya tasinamaz basingli ekipmanlarin, boru hatlarinin kontrollerini yapmak,

7- Topraklama 6lgtimleri, elektrik kablolar1 ve panolarin kontrollerini yapmak,

8- Tiim 1rgat, kaldirma ve iletme makinalari, tagmabilir veya taginamaz basingl ekipmanlar
ve boru hatlarinin diizenli bakim-tutum kayitlarim tutmak.

9- Yabanci bayrakli deniz vasitalari ile harici seferdeki Tirk bandirali deniz vasitalarina
yapilacak her tiirlii islem giimriik kontrolii altinda yapildigindan, tesislere giren ¢ikan esya ve
maddeler Giimriik Kanunu hiikiimlerine gore islem yapmak,

10- Tersaneler, sinirlar ve ¢alisma alanlarimin goriintiilenebildigi kapali devre kamera
sistemi ile kontrol edilir. Goriintii kayitlar1 en az bir yil tesis personelince saklanr.
11- Belediye Meclisi tarafindan onaylanan fiyat tarifesine uygun olarak tahsilat
islemlerini gergeklestirmek ve takibini yapmak ile yiikiimludiir.

UCUNCU BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon Birimler Arasi Isbirligi
Madde 12- Belediye i¢i isbirligi ve koordinasyon:

1. Miidiirliikler aras1 yazigmalar miidiiriin imzasi ile ytiriittilir.
2. Miidiirlik dahilinde caliganlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon miidiir tarafindan
saglanir.

Madde 13- Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon :

Miidiirliigiin Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu kurum
ve kuruluglar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisi’nin
parafi Belediye Baskani’mn veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisi’nin imzasi ile ytirtitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler, Yiiriirlik ve Yiiriitme Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 14:

1-Bu yonergede adi gegen gorevlilerin oliim harig herhangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalart durumunda, gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalarm, bir cizelgeye bagl olarak, yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur.

2- Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.
Madde 15- Yiiriirliik : Bu Yonerge, 5393 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri dogrultusunda Ayvalik

Belediye Meclisi’nde kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Madde 16-Yiiriitme: Bu yonerge hiikiimlerini Ayvalik Belediye Bagkam yuritiir.




