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Meclis Uyesi-Meclis Katibi

Meclis iiyesi-Meclis : FIRAT GUREN, ONUR SATICI, AHMET ERKAL, DILEK SARAQOGLU,
MURAT innegiu MUHURDAROGLU, MEHMET ILHRN, FLTNDA OztoLA.N, ETHEM vARDI,
HUSEYiN ERGiN, SEMiH VAROL, HATICE TULiN QALI$ICI, MUSTAFA LEVENT GURUP,
MEHMET SARI, MEHMET ANIL OKYAR, OZCP. TOYGAR, MERIH ARSLAN, RUqHAN AKGOL, iSA
ASLAN, HUSEYiN BARI$, MEHMET QAKIR, SERTAq ORS

Meclis Toplantrsrna
Kahlmayan Uyeler

: TUTEYQANKAYA,MUSTAFASERDARTUQ

KARAR OZETI
igr.rruE vE I$TiRAKLER MUDURLUGU coREV, yETKi vE qALIgMA YoNERGESi

KARAR
Belediye Meclisimiz 04.11.2020 tarihinde saat 10.00'da Kasrm Ayr Olagan Meclis
Toplantrsmr yapmak izere Kiigiikkoy Halil Bagyazgan Cumhuriyet Ki.iltiir Merkezi'nde
Belediye ve Meclis Bagkanr Mesut ERGiN'in Bagkanhgrnda toplandr.
Gtindemimizde yer alan, igletme ve iqtirakler Miidiirltifii Gorev, Yetki ve Qahqma Yonergesi
ile ilgili Hukuk Komisyonu raporu gori.iqtildii

"Ayvalrk Belediye Meclisi'nin 0711012020 tarihli oturumunda incelenmek izere
komisyonumuza havale edilen mi.idi.irltiklerin yonergeleri hakkrnda yapmrq oldulumuz ikinci
toplanhda; igletme ve iqtirakler Miidiirliifi.i Gcirev, Yetki ve Qahgma Yonergesi'nin 5393

Sayrh Belediye Kanunu'na uygun olarak hazrrlandr[r, hukuka uygun oldulu Komisyonumuz
tarafindan oy birlili ile kabul edilmigtir."
Ekte bulunan igletme ve iqtiraklar Miidtirliilti Grirev, Yetki ve Qahgma Yonergesi'nin,
uygunlufu hakkrnda hazrlanan Hukuk Komisyonu raporunun, komisyonundan geldigi
gekliyle iqaretle yaprlan oylamasrnda mevcudun oy birligi ile kabuliine, iq bu karardan gereli
igin birer suretin Hukuk igleri Miidtirltigii ile iqletme ve iqtirakler Miidi.irli.i[ti'ne sevkine

04.t1.2020 tarihli Meclis Toplantrstnda karar verildi.

ALi JALE
MECL|S KA



iglnrmn vn iSrin Lrun'-n- vtAnUruUGU
c0nnvYnrri vn qALI$MA Y0Nnncnsi

siRiNci nOlUwt

Amag, KaPsam, DaYanakve Tanrmlar

Madde L Amagge 
nyvalrk Belediyesi iqletme ve iqtirakler lvliidi.irlii$i'ntin kuruluq, gorev,

yetki,sorumtutut< ve f'alrqma e rarl*rm belirlemek amacr yla hazrrlanmt qtr.

Madde 2-Karsam, 
evrrutrt Belediyesi iqletme ve iqtirakler Miidiirliifti ile ona ba[h biitiin birim'

restaurant, cafe, dii[tin salonu, tanzimruirq *ugu'asi' akaryakrt istasYonu' tpgt tesisleri' taq krrma

ve geri dontiqiim ,.riri, reklam aurrruri-pru.;iJ, 1ryu- bayrakl pluj.q.) ve.benzeri birimlerdeki

personelin g6rev, y.,ki;. sorumluluktari ,r. mtidiirltiftin gultq-u usurti ile birrikte iqleyiqini kapsar'

Madde;;Dy;I:["Tor.or.r005 
tarihli ve 5393 sayrl Beledive Kanununa davanrlarak hazrrlanmrqtrr'

Madde 4-Tanrmlar:
Bu Yonergede geqen;

BelediYe : AYvahk BelediYesi

Baqkan : AYvahk BelediYe Baqkant

naqkan Yardtmctst : Ayvahk Belediye Baqkan Yardtmctst

Vtrjatirttit : iqletme ve igtirakler Mtidtrlii$i
Mtdiir : iqletme ve igtirakler Miidiirii
personel: i$;;" uei'tiraf.f., Vttiatirttigiinde gdrevli tiim personelini ifade eder'

iriNci sOLiiNI

Teqkilat YaPrst

Madde S-Miidiirliik Personeli:

Mi.idiirltik miidiir, memur, sdzleqmeli personel, iqgi ve di[er personelden oluqmaktadrr'

Madde 6- Birimler:
Mi.idtirltik aqa[rda belirtilen birimlerden oluqur :

1- Sosyal Tesisler ( Kafe, 1..,.u-l,,.*., *arket, tuvalet, otopark, otel, plaj, amfi tiyatro, dtifi'in

salonu, kiiltiir merkezi ve benzeri tesisler)

2-Tanztmsatrq Akaryaktt ve LPG Satrq istasyonlart

3- Giimriik Liman iqletmesi



Madde 7-Miidiirliifiin Giirevleri :

iqletme Ve iq?rakler Mtidtirltiftiniin gdrevleri; Belediyeye ait hizmet tesisleri drqrnda kalan

tiim tesislerin bakrm ve onanmrurrn, ,ugru-"ut, igletiimesi ve igiemlerini yapmak veya yaptrrmaktrr'

Madde 8-Miidiirliifiin Yetkisi :

iqletme Ve igtirakler Miidiirlii$i bu

kanununa dayanarak Belediye Baqkanrnca

yetkilidir.

ydnergede sayrlan gcirevleri ve 5393 sayth belediye

verilei tiim gbrevleri kanunlar gergevesinde yapmaya

Mi.idi.irlt[iine ba[h birimlerin koordineli bir gekilde galtqmastnr

Madde 9-Miidiirliifiin Sorumlulufu :

L.iqletme ve iqtirakler Miidiirlii$i, Belediye Baqkam ve bafih. bulundufu Bagkan

yardrmcrsrnca verilen ve bu y.nergede tarlf'edilen gorevrer it. itgiti yasalarda belirtilen gorevleri

g*.f.""Orenvegabukluklayapmakveytiriitmeklesorumludur'
2.Belediye srnrlan iginde kanun ve Y<inetmeliklere uygun Ayvahk Belediye Bagkanhftnca

kururan iqletmelerin kurulug, iqleyiq v" her ttirlii ig ve iqremierini yiiriitmek, iqletilen iqletmelerin

gahqmasr, yOnetimi, a"n.ii*i. verimlilifinin sa[lanmasr ve kamuya safhkh hizmetlerin

sunulmasmr saflamak.
3.iqletme Ve iqtirakler

sa[lamak.
4.Performans programl ve biitge kapsamr 

^do[rultusunda 
mal ve hizmet altmlanrun

yaprlabilmesi igin g"r"ili hazrrlklal yapmak, ,o.rtatt.faaiiyetlerin denetimini yapmak'

5.Ust y6netlm ve ilgili mevzualt turafrndan belirlenmiq amag' hedef' strateji' misyon ve

ilkeler do[rultusunda yonetim faaliyeti;ri;il yiiriittilmesi ile ilgili politikalanm belirleyerek iist

ycinetimin onayma sunmak'

6.Gorev alam ile ilgili efitim, seminer ve fuarlan takip etmek' bunlara katrlmak veya

personelin katrlmasmr sa[lairak, buralarda belediyeyi temsil etmek'

7. igletme ve iqtirakler rvrudtirriigti bu yiinergede sayrlan gdrevleri ve 5393 sayrh Belediye

Kanunu,na dayanarak Belediye BagkamLca kendisiie verilln tiim giirevleri kanunlar gergevesinde

tuo-*r.tavi 
bayrakh plaj savlsml artttrmak' gevre. Iit":lTi ut :1- s:l:i1^t9,t"i:,lulannda

standartla' ytiksettmek ve mavi bayrak krtiterlerinin en iyi qekilde uy-gl9nry:rm sa[lamak'

g.Gelir getirici unsurlann arttlnlmastnt sa[lamak, mali disiplini saflamak' do[ru piyasa

araqttrmalarrnrn yaprlabilme si i gin faaliyetler ytiriitmek'

Madde lO-Miidiiriin Giirev, Yetki ve Sorumluluklart:
l-iqletme u" iltiruf.f., UiiAUtttigti'ni.i Baqkanfl\ lvtakam'na karqr temsil etmek'

2-Mi.idtirlii[tin yonetilmesinde ium .v"*ili kigi.olarak mi.idtirlii$in her tiirlti gahqmalarmt

diizenlemek, Mtidtirliiftin gahqmalan konusunda gelediye Baqkanlna ve Bagkan Yardtmctsrna bilgi

vermek ve 6nerilerde b'utunmJk, tul.p edilen raporlan hazrrlamak.

3- iqletme Ve iqtirakler Miidtirliigi.i'niin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi olup, mtidiirliifiin

Performans Programmt ve Biitqesini yapmak'

4- igletme Ve iqtirakler rvrudurldgti iie di[er miidiirltikler arasmda eqgiidtimti sa[lamak'

S-Miidiirl1iil i[ ilgili Mecli., tn.ti-Jn ve Belediye Bagkamntn karara ba[ladtft veya

onerdi[i difer iqlerin yaprlmasrnr saflamak
-6- 

Yasalarla veriien her tiirlti ek gorevi yapmak'

7- ilgili mevztat,gerqevesinde y-<ineticilik gdrevini yerine getirmek' ' -^*,iorarin aA'erzleri
8- Miidiirliifiiin gahqma usuller"ini g6zden eee119.9t miidiirlii[e ba[h servislerin gdrevlerint

etkinrikre yerine getirilmesi igin y.ttirr igIno. ek"tedbirreri armak, yetkisini aEan hususlarrnda iist

makamlara intikal ettirmek'
g.Miidtirliikfaaliygflerini-ilgilendirenmevzuatrtakipetmek'
10- Miidtirl1k pgriio'rp1{,grmiri6agtirev ve i9 boliimii yapmak'

11- Emrind;i.if.;tt'+Ftq.,u"ni!.,- ve gozetimini vaparak biirolar ieinde

,. ::i {.- 'r -
i;' i"lr'./. : ,r.-.]i
i,,),. ;,,i['n, ,{" "..1, - lr/1,
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usuliine uygun bigimde yiirtittilmesini sallamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak ve aldrrmak.

12- Mevzuatrn gerektirdi[i di[er gdrevleri yapmak.

Madde ll-Personelin giirev, yetki ve sorumlulufu
1- Biiro personelinin giirev ve sorumlulufu

t-trrttidtirun kendisine verdifi gorevleri tam ve eksiksiz olarak zamarunda yapmak.

2- Mtidiirltik adrna ttim resmi evraklan almak ve kayrt etmek.

3-Gelen-Giden evraklann ve diler belgelerin kaytt, havale ve dosyalama iqlemlerini

yiirtitmek.
A-Belediye ve Miidiirltikge belirlenen genelge, yonetmelik, yonerge ve kararlarr deftere

iqleyerek incelemeye hazrr bulundurmak.
s,MiidiirliilUn tti- yazrlanm rinceliklerine gdre slraya koyarak hazrrlamak, cevaplandrrmak,

tasnif etmek, kararlann ve her ttirlti yazrlarrn <irneklerini grkarmak.

6-Ayniyat kayrtlanm ve demirbag zimmetlerini titizlikle tutmak.

7-Birime gelen evrakm ekleriyle birlikte tam olup olmadrfrm kontrol etmek, imza karqrhlt

almak, gelen evrak defterine kayrt etmek.

8-Birimden grkan evrak, dokiiman vb.

esaslanna uygunlu[unu kontrol ettikten sonra

g<inderilmesini sa[lamak.
lO-Mtidtirlti[iin arqivini dtzenlemek.
ll-Miidtirlii[iin satrn alma i9 ve iqlemlerini yiiriitmek
l2-Mtidiirltikge verilen difer ek gcirevleri yerine getirmek.

l3-iqletme ve iqtirakler Mtidiirti'niin verdi[i difer iqleri yapmak.

2-iqletmelerdeki personelin giirev ve sorumlululu
l- igletmeGrdeki hijyen koqullarrna dikkat etmek, iqletmelerin temiz ve dtizenli olmasmt

sa[lamak.
2- iqletmelerin her tiirlii bakrm, onanm ve gevre temizli[ini yapmak

3- iq sa!h$ ve gtivenlifi tedbirlerine tam riayet etmek

4- Bu Yonergede belirtilen ig ve iqlemleri mevzuat gergevesinde, emir ve talimatlar

do!rultusunda gereken <izen ve stirati gcistererek yapmak.

5- Amiri tarafindan verilen direktife uygun iq ve iqlemleri gergekleqtirmek.

6- Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket etmek, uygulamalarda

adaletli olmak, kaynaklarrn kullammrnda etkili ve verimli olmaya gahqmakla ytktmli.idiir'

3- Liman iqletmelerindeki personelin giirev ve sorumlulufu
1-ISPS kapsamrnda Limarun gtivenlik tedbirlerini almak ve uygulamak.

2-Giimriiklti sahaya girig veya grkrq yapan 6zelyatlarrn iglemlerini takip edip tamamlatmak,

3-Palamar faaliyetlerini yaptrrmak
4-Limanda yolculann kargrlanmasr, biletlerinin kontrol edilmesi ve yolcularrn gerekli

kontrollerden gegtikten soffa gemilerine sa$hkh ve gtivenli bir gekilde ulaqmasmt saflamak,

S-Limamn her tiirlii baktm, onarlm ve gevre temizligini yapmak

6-Liman ile ilgili Belediye Meclisi tarafindan onaylanan fryat tarifesine uygun olarak

tahsilat iglemlerini gergeklegtirmek ve takibini yapmak

4- Akaryat<rt istasyonundaki personelin giirev ve sorumlulufu
Akaryakrt Satrg Elemanr (Pompacr), igletmenin genel gahgma prensipleri do[rultusunda, arag, gereg

ve eiipmanlan etkin bir gekilde kullanarak, iryi sa[hpr, ig gtivenlifi ve gevre koruma

diizenlemelerine ve meslefin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak: , i
L- Araglarr istasyon iginde ydnlendirmek

yazrqmalann resmi yzrqma kurallarr ydnergesi

giden evrak defterine kayrt ederek ilgili yere

',|

2- Mtigteri istegini belirl,qfnfu ..n

3- P ompayr pro gram Fin6\(.$.t{F,{',ffi
girmek dahil)
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4- Aragdeposuna dofru akaryakrt dolumunu sa[lamak,

5- Veriien akaryakrt miktarrnr pompa ekrarundan kontrol etmek,

6- Satrq bedelini tahsil etmek,

7- PomPanrn temizli$ini YaPmak,
8- iq sa!h$ ve gtivenlili tedbirlerine tam riayet etmek

5- Belediye Altyapr Hizmetleri, Hammadde Uretim ve Geri Diiniiqiim Tesisi igletmesi

personelinin giirev ve sorumlulufu
iiretim Tesisleii Birimi a;alrda belirtilen gcirevleri yerine getirir;

l- Gdrevlendirildigiqantiyede yrl igerisinde yaprlacak faaliyetleri programlar.

2- $antiye girig-grkrq kayrtlaflrun dtzenli tutulmasmt sa[lar.

3- Gcirev ataniiierisinaeu her tiirlii makine, ekipman ve malzemelerin en verimli bigimde

kullanrlmasr ve sevkini sa$lar.

4- Qahqma sahasr ddhilindeki
tedbirlerin ahnmasmt sa$lamak.

iq yerlerinde, ig gtivenli[i ve iq emniyeti ile ilgili ttim

5- Yrl igerisinde yaprlacak faaliyetler igin gerekli malzeme stoklanrun tedarikini belirler ve

amirini bilgilendirir.
6- yol alt ve iist yaprsrnda kullamlan; Taq ve Stabilize Ocalr tesislerini igletir veya hizmet

ahmr yoluyla igletimini sa[lar.' 
7-UretimmalzemJerinin ilgili standartlara uygunlulu ve kalitesinin uygunlu[unu kontrol

eder.
g- Odevlerin zamamnda ve mevzuat gereklerine gcire yerine getirilmemesinden, yetkilerin

gerefince ve zamarunda kullanrlmamasmdan do[acak maddi, manevi zarat, ziyan ve di[er olumsuz

sonuglardan dolayr amirlerine karqt sorumludur.

9- Belediyemiz tesislerinde tiretilen ihtiyag fazlasrmamullerin Belediye Meclisinin

belirledili fiyat tarifelerine uygun olarak vatandaqlarrn talebini deferlendirmek.

1-0- Iielediyenin ihtiyacr olan agregarun programa gdre iiretilmesini saflamak,

1l- G<jrev alam ddhilindeki her ttirlti tesis, demirbag, tiiketim malzemeleri ile alet ve

vasrtalarrn en verimli bigimde kullamlmasl yangm ve vuku bulabilecek di$er znarlara karqr

onceden her tiirlti koruma tedbirlerinin ahnmasmr saflamak.

12- Birimde yer alan tiim arag, iq makinesi ve diler makine ekipmanrn bakrm ve

onanmlanm yaptrrmak ve siirekli hizmete hazrr bulundurulmasmr sa[lamak'

13- patlayrcr ile atrglarda gi.ivenlik, patlayrct madde nakliyesi ve patlatma aqamalarrnda

personelin dikkaili ve iq giivenligi kriterleri igerisinde gahqmalarrm saflamak.

l4-Tag oca[r tesislerinin tiretim rakamlannr bir i.ist makama rapor etmek.

15- yrlhk kum, mekanik malzeme, mtcr, stabilize malzeme gibi ihtiyaglarrn programa gcire

belirlenmesi ve nakledilmesini sa[lamak.

16- Belediyenin malzeme ocaklannrn kontrol, takip ve yrinetimini sa[lamak

6- Marina Yat ve Qekek igletmesi personelinin giirev ve sorumlulufu
l- Tesis yetkiiisince, tesiste bulunan tekne, yatve gemilerin inqa, tadilat, baktm-onanm ve

gekek iglemleiine y<inelik olarak, bu Y<inerge, ulusal ve uluslararasr mevzuat hiiktimleri ile seyir,

can, mal, gevre gi.ivenlifi ve emniyetine yonelik olarak liman baqkanh$rnca verilen talimatlara

uyulur.
2- Tesislerde yangrn s<indiiriictileri ile ilk yardrm iiniteleri ve teEhizatlan her an kullaruma

hazrr halde bulundurulur. Gtivenlik ve emniyete ycinelik tedbirler almr'

3- Qekme iqlemi srrasmda can, mal, gevre giivenli$i ve emniyeti agtsmdan krzafia gemi

alrnmadan veya gemiler denize brrakrlmadan once her ttirlii yizey temizli[inin sa[lanmasr ve di[er

bakrmrndan ilgi li mevzr;atlara
, gevre, can, mal emniYeti, iq salltgt
pdbirleri almak,
L
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5- Irgat, kaldrrma ve iletme makinalanmn kontrollerini yapmak,

6- Taqrnabilir veya taStnamazbasrngh ekipmanlann, boru hatlannrn kontrollerini yapmak'

7- Topraklama oigi.imleri, elektrik kablolarr ve panolann kontrollerini yapmak,

8- Ttim rrgat, kaldurna ve iletme makinalan, tagrnabilir veya taqmamaz basmglt ekipmanlar

ve boru hatlanmn dtizenli bakrm-tutum kayttlannr tutmak'

9- yabancr bayrakh deniz vasrtalan ile harici seferdeki Tiirk bandtrah deniz vasttalanna

yaprlacak her tiirlii iqlem gtimriik kontrolii altrnda yaprldrfrndan, tesislere giren gtkan e$ya ve

maddeler Giirnriik Kanunu hiikiimlerine gdre iglem yapmak,

10- Tersaneler, smrlar ve gahgma alanlanrun gciriintiilenebildigi kapah devre kamera

sistemi ile kontrol edilir. G<iriintii kayrtlan enazbir yrl tesis personelince saklamr.

ll- Belediye Meclisi tarafindan onaylanan fiyat tarifesine uygun olarak tahsilat

iglemlerini gergeklegtirmek ve takibini yapmak ile yiikiimltidiir.

UqUNcU SOLUNI

iqbirlifi ve Koordinasyon BirimlerArasr iqbirlifi
Madde 12- Belediye igi igbirli[i ve koordinasyon:

1. Mtidtirltikler arasr yaztsmalar mtidririin imzast ile yiirtittiliir.
2. Mtidiirli.ik dahilinde gahqanlar arasrndaki igbirlifi ve koordinasyon mtidiir tarafindan

sa$arur.

Madde 13- Difer Kurum ve Kuruluqlarla Koordinasyon :

Mtidtirltiftin Belediye drqr 6zel ve ttizel kiqiler, Valilik, Btiyi.ikqehir Belediyesi, Kamu kurum

ve kuruluql*t u. diper qahrslarla ilgili gerekli g<iriilen yazrqmalag Mtidiir ve Baqkan Yardtmctst'run

parafi Belediye Bagtam'nrn veya yetki verdigi Baqkan Yardrmctst'run imzasr ile yiiriiti.ili.ir.

uonnUNcU SOLUVI

Qeqitli ve Son Hiikiimler, Ytiriirliik ve Yiiriitme Qeqitli ve Son Hiikiimler

Madde 14:
l-Bu y6nergede adr gegen grirevlilerin oliim harig herhangi bir nedenle gorevlerinden

aynlmalan durumunda, gcirevleri geregi yanlannda bulunan her tiirlti dosya, ya ve belgeler ile

zimmeti altrnda bulunan eqyalann, bir gizelgeye ba[h olarak, yeni gdrevliye devir teslimini

yapmalarr zorunludur.

2- Qalqanrn riliimti halinde, kendisine verilen yazr, belge ve di[er eqyalar birim amirinin

hazrlayaca[r bir tutanakla yeni gdrevliye teslim edilir.

Madde 15- Yiiriirliik : Bu Yonerge, 5393 sayrh Kanunun ilgili htikiimleri doprultusunda Ayv

Belediye Meclisi'nde kabul edildikten soffa yi.iriirliife girer.

Madde 16-Yiiriitme: Bu ydnerge hiikiimlerini Ayvahk Belediye Baqkant yiiriitiir.
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